	           
	Приложение к приказу по школе 

 от «___» ____ 20__г. №___

	            муниципальное образовательное учреждение

«Селивановская  средняя общеобразовательная школа № 28»

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	

	Принято  решением общего собрания  от «___»___2012г.,
Протокол  №__


	
	                             УТВЕРЖДАЮ 

Директор школы __________ А.А. Наумов 

                        «____» _____ 20___г.

	

	
	
	
	
	

	
	  ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке установления доплат и надбавок  стимулирующего характера

работникам   школы  в 2012- 2013  учебном году
	


1.Общая часть
1.1. Настоящее положение вводится с целью усиления материальной  заинтересованности работников школы в развитии творческой инициативы, в повышении качества учебно-воспитательного процесса, в укреплении  учебно-материальной базы. Положение принято на основании Трудового Кодекса РФ, Закона РФ « Об образовании», Коллективного договора между работодателем и     работниками учреждения.

1.2.На установление доплат и надбавок стимулирующего характера  направляются средства, планируемые в смете учреждения в размере 25% от фонда оплаты труда, внебюджетные средства, средства экономии по заработной плате.

1.3.Установление доплат и надбавок  работникам  производится комиссией  в составе: руководителя учреждения,  председателя первичной профсоюзной организации, не менее 4-х членов коллектива. Работа комиссии осуществляется на ее заседаниях, проводимых не реже одного раза в квартал.
1.4.Доплаты и надбавки  работникам  осуществляется  в зависимости от объёма  выполняемой работы в процентном отношении к должностному окладу, как основным работникам, так и  совместителям.

1.5.  Доплаты и   надбавки к должностному окладу   директору  устанавливаются  приказом председателя комитета по образованию с учётом  оценки деятельности  за прошлый год. 1.6.Доплаты и надбавки носят стимулирующий характер и направлены на повышение материальной заинтересованности  работников в  результатах труда.

2. Порядок установления доплат и надбавок

2.1.Доплаты  вводятся с целью  социальной  поддержки  работников за осуществление  дополнительных работ, не входящих в круг основных обязанностей работников.

2.2.Надбавки устанавливаются за сложность, напряжённость, высокое качество работы.

2.3. Доплаты и надбавки утверждаются приказом директора школы. 

В приказе оговаривается период времени, в течение которого производятся доплаты. Список  работников и размеры доплат согласовываются с трудовым коллективом, с профсоюзной организацией школы. Размеры  доплат и надбавок могут быть изменены  или отменены  при ухудшении качества работы, несвоевременном выполнении заданий, нарушении трудовой дисциплины

2.4.Доплаты единовременного характера  работникам школы за качественное выполнение планов, заданий, работ, поручений устанавливаются комиссией  и утверждаются  директором школы.

2.6. Доплаты и надбавки, установленные при тарификации, относятся  к существенным условиям труда, об изменении или отмене, которых  работник должен быть предупреждён  в соответствии с законодательством РФ.                                             

3.Основания  для назначения доплат и надбавок

	Категория работников 
	Основания для доплат 
	Размер в процентах 

	
	3.1    Осуществление дополнительных работ, не входящих в круг основных обязанностей работника.
	

	Специалисты 


	3.1.1.За проверку тетрадей: 
	

	
	учителям русского языка, литературы, математики, начальных классов 
                         
	15%

	
	учителям иностранного языка, физики, химии                
                                     
	10%

	
	учителям биологии, географии, истории, обществознания, черчения, информатики                                  
	7%

	
	3.1.2. За руководство методическими и  предметными комиссиями, методическими объединениями  учителей, творческими группами                                                                                                                     
	до 10%

	
	3.1.3.За ведение делопроизводства и архив                                                                                                   
	до  50 %

	
	3.1.4. Ответственному  за использование сети  Интернет, за ежедневный контроль работы контент-фильтра,   установку программного обеспечения, обслуживание оргтехники,  оператору  электронной почты                                                                                                
	до  30 %

	
	3.1.5.За  кураторство  детским общественным объединением

 « Муравейное братство»
	до 30%

	
	3.1.6.За  руководство  детскими творческими объединениями                         
	до 30%

	Все работники 
	3.1.7.   За участие в  творческих объединениях                                                                                              
	до 10%

	Специалисты 
	3.1.8.  За организацию работы по аттестации учителей  школы 
	до10%

	
	3.1.9.  За оформление протоколов  педсоветов, совещаний  при директоре, протоколов  собраний работников                                                    
	до10%

	
	3.1.10.   За заведование историко-краеведческим музеем
	до 10%

	
	3.1.11.  За заведование кабинетами, мастерскими                                                                                                       
	до 15 %

	
	3.1.12. За работу по  обеспечению  пожарной безопасности объекта, за ведение документации по ПБ                                                                                                
	до 40%

	
	3.1.13.   За работу по защите  социально-трудовых  интересов сотрудников, за оформление пенсионных документов,  больничных листов
	до 20%

	Все работники 
	3.1.14.   За  проведение мероприятий по  обеспечению горячего питания,  питьевого режима школьников        

А)  заказ обедов в КШП

Б) сбор денежных средств  за питание,  составление отчётности    

В) ведение бракеражного журнала                                                                              
   
	до 25%

до 65%

до 25%

	
	3.1.15.  За снятия показаний   приборов учёта   и  составление отчётности                                                                                                                                           
	до10%

	
	3.1.16.   За работу с организациями  по оформлению договоров и выписке счетов 
	до 50%

	Специалисты 
	3.1.17.  За  активную внеклассную работу по предмету                                                                    
	до 15%

	
	3.1.18.  За  развитие производительного труда  учащихся                                                                
	до 10%

	
	3.1.19.   За активное участие в создании материальной базы и методических  комплексов в кабинетах, мастерских, спортзале                                                                  
	до10%

	
	3.1.20.  За работу по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма среди работников и учащихся,  за ведение документации по ДДТТ
	до 20%

	
	 3.1.21.   За работу по  Охране Труда  и ТБ  уполномоченному по охране труда  школы,  за ведение документации по ТБ
	до 20%

	Рабочие 

(Уборщики, гардеробщики)
	3.1.22. За обеспечение  пропускного режима
	до 80%

	Специалисты 
	3.1.23.За выполнение обязанностей кассира 
	до50%

	Все работники
	3.1.24. За работу в комиссии по  социальному страхованию
	до5%

	Все работники
	3.1.25.За работу в комиссии по трудовым спорам
	до5%

	Специалисты
	3.1.26. За классное руководство
	до10%

	
	3.1.27. За работу по  обновлению  сайта школы 
	до30%

	
	3.1.28. За ведение электронного дневника
	до20%

	Все работники 
	3.1.29.  За  реализацию подпрограммы « Зимний сад» программы развития школы ( уход за цветами,  оформление «зелёной зоны» )
	до15%



	
	3.1.30. За работу  ответственного за материально-техническое обеспечение учебных кабинетов 
	до 10%

	
	3.1.31. За работу  ответственного за оснащение школы учебно-наглядными пособиями
	до 10%

	
	3.1.32. За  разгрузку и погрузку  грузов в школе, на пищеблоке                                                       
	до 30%

	
	3.1.33.За оформление документации при расчёте  с работниками посредствам  дебетовой карты
	до 50%

	Категория работников 
	3.2. Перечень надбавок за сложность, напряжённость,  высокое качество работы:
	Размер в процентах

	 Специалисты 


	3.2.1.  За  работу в оздоровительных лагерях,  трудовых объединениях школьников                   
	до30%



	
	3.2.2. За  оказание помощи директору в инспекторской деятельности, экспертизе работы учителей, организации педагогического процесса                                                                            
	до30%

	
	3.2.3.    За участие  в разработке  и реализации  Программы развития школы, локальных актов, регламентирующих  деятельность школы                                                                                          
	до 50 %

	
	3.2.4.  За  разработку элективных курсов, индивидуальных программ обучения
	до15%

	
	3.2.5. За исследовательскую (за разработку новых учебных,  воспитательных программ) и инновационную деятельность (преподавание новых предметов, ранее  изучение предметов)   
	до 15%



	Рабочие  (уборщики)
	3.2.6.За сложность работы в  весенне-осенний период
	до 10%

	 Специалисты 
	3.2.7. За  высокое качество образования по предмету (систематический  мониторинг качества образования, уменьшение количества учащихся с  одной «3» , положительная динамика  административных  контрольных работ)
	до 10%

	Специалисты
	3.2.8. Наличие и реализация  Программы развития предмета
	 до 10%

	Специалисты
	3.2.9. Участие  в методической работе  (обобщение опыта работы, самообразование,  активное участие в управлении школой)
	 до10%

	
	3.2.10.За проведение  дополнительных занятий  по подготовке к  итоговой аттестации  учащихся выпускных классов
	5% за 1 час

	
	3.2.11. За обслуживающий труд  при отсутствии  нормативного деления классов 
	5% за 1 час

	Рабочие

 (уборщики служебных помещений)
	3.2.12. За дополнительную уборку  спортивного зала, кабинетов  после работы кружков и секций 


	до 50%

	Специалисты

 
	3.2.13.За охват горячим питанием  
	за 1 учащегося

	
	Одноразовым   6-11 класс
	0,5 %

	
	Двухразовым   6-11 класс
	1%

	
	                        1-5 класс
	0,5%

	
	3.2.14.За участие  учащихся в  олимпиадах,  конкурсах, соревнованиях, смотрах
	до10%



	
	3.2.15.За  призовые места учащихся  в олимпиадах, конкурсах,  соревнованиях, смотрах

муниципальных

региональных 

всероссийских
	За каждого учащегося 

5%

10%

15%

	
	3.2.16.За  систематическое участие  работников  в    конкурсах,  смотрах разного уровня 
	до 30 %



	
	3.2.17.За  призовые места  работников  в конкурсах, смотрах разного уровня
	до 50%   

	
	3.2.18. За работу с большим документооборотом
	до 100 %

	Рабочие

 (рабочий по комплексному обслуживанию здания, дворник, уборщики) 
	3.2.19.За очистку подъездных путей  и уборку прилегающей территории за пределами школы
	до100%

	
	3.2.20. Уход за цветами  в закреплённых рекреациях,  на пришкольном участке  
	до50%



	
	3.2.21. За ревизию и ремонт ограждения школы по периметру школы
	до100%

	Специалисты


	3.2.22. За  работу по внедрению новых ФГОС в образовательный процесс
	до 30%

	
	3.2.23. За освоение и( или) руководство внедрением новой для учреждения педагогической технологии
	до 30 %



	
	3.2.24. За  активную организацию  внеклассной ( воспитательной ) работы, организацию и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья  учащихся 
	до 20%



	
	3.2.25.За систематическую подготовку учащихся- призёров    городских, региональных олимпиад, научно-практических конференций, конкурсов, соревнованиях

	до 20%

	Категория работников 
	3.3.Доплаты единовременного характера за качественное выполнение планов, заданий, работ, поручений
	Размер в процентах

	 Специалисты 


	3.3.1. За подготовку особо важной школьной документации (устава, планов, правил внутреннего  трудового распорядка, положений и пр.)                                                                                     
	до 50%



	
	3.3.2. За  организацию   экскурсий, турпоходов,  соревнований и др.                                    
	до 30%

	Все работники 
	3.3.3. За  участие в переписи детского населения микрорайона                                  
	до 30%

	Специалисты
	3.3.4. За административное дежурство по школе                                                                             
	до 10%

	Специалисты
	3.3.5. За  эстетическое оформление классов, рекреаций, выполнение оформительской работы            
	до 30%

	Все работники
	3.3.6. За  выполнение  малярных, штукатурных работ  при подготовке  школы к новому учебному году, за проведение косметического ремонта, скашивание травы на  территории            школы                                                                          
	до 100%

	Специалисты
	3.3.7. За участие  в оздоровительной работе школьников  (за работу в оздоровительных лагерях  с дневным пребыванием на базе школы воспитателями и начальниками лагеря)
	до20%

	Все работники
	3.3.8. За оказание транспортных услуг  и погрузочно-разгрузочные работы                                               
	до 20%

	Специалисты


	3.3.9.За организацию  турпоходов 

2-3 дневные

свыше 3 дней 
	до10%

до20%

	
	3.3.10. За  проведение подготовительных   занятий с будущими первоклассниками
	до 30 %

	Все работники
	3.3.11. За ремонт  спортивного оборудования и  игрового оборудования  в зоне отдыха
	до 50%

	Все работники


	3.3.12. За дополнительную уборку (после общешкольных мероприятий,  концертов, за уборку  школы после  косметического ремонта)
	до 30%

	Все работники


	3.3.13.За подготовку учреждения, учебных кабинетов, помещений, сооружений, учебно-опытного участка, территории учреждения и т.д. к новому учебному году с оценкой «очень хорошо»
	до 50%

	Специалисты
	3.3.14.За подготовку учащихся  к городским, региональным олимпиадам, научно-практическим конференциям, конкурсам, соревнованиям
	до 10%

	
	3.3.15.За подготовку учащихся- призёров    городских, региональных олимпиад, научно-практических конференций, конкурсов, соревнований
	до 20%

	
	3.3.16.За подготовку выпускника с похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов», обучающегося с похвальной грамотой «За особые успехи в учении»
	до 30%



	
	3.3.17.За высокое качество работы по результатам промежуточного контроля   по итогам года ( результаты выше средних по школе)
	до 5%

	
	3.3.18.За высокое качество работы по результатам  итоговой аттестации в традиционной форме  ( результаты выше средних по школе)
	до10%

	
	3.3.19.За результаты   ЕГЭ  (ГИА) соответствующие  средним показателям по району
	до 15 %

	
	3.3.20.За результаты   ЕГЭ  (ГИА) превосходящие средние  показатели  по району
	до 20%

	
	3.3.21.За стабильность и положительную динамику основных показателей результатов учебно-воспитательной деятельности учреждения
	до15%

	
	3.3.22.За проведение открытых уроков,  получивших положительную оценку  на уровне школы,

города, района
	10%

20%

	
	3.3.23.За активное участие в проведении предметных недель, общешкольных учебно-воспитательных, культурно-массовых, методических мероприятий, праздников, соревнований, олимпиад и т.п.
	до 20%

	
	3.3.24.За организацию, подготовку, проведение и участие в городских, региональных конкурсах, конференциях, семинарах, профессиональных смотрах, проектах и т.п.
	до 30%

	
	3.3.25.За инновационные, экспериментальные работы, внедрение эффективных авторских программ, курсов, положений и т.п., освоение и использование в работе новой для учреждения педагогической технологии и новых учебных предметов, новой техники, приборов и оборудования
	до 30%

	
	3.3.26.За привлечение обучающихся, состоящих на учете в ПДН, внутришкольном учете к регулярным занятиям в объединениях дополнительного образования
	до 10 %

	
	3.3.27.За проведение творческого отчёта  по предмету или направлению деятельности
	до 20%

	
	3.3.28.За эффективную организацию деятельности органов ученического самоуправления и ученических организаций
	до 10%

	
	3.3.29.За организацию и проведение мероприятий, повышающих имидж школы у учащихся, родителей, общественности; подготовка информационных материалов для сети Интернет и периодических изданий
	до 20%

	
	3.3.30.За эффективное использование на уроке и во внеклассной работе здоровьесберегающих технологий
	до 15%

	
	3.3.31.За эффективную работу по методической теме школы и высокое качество методической работы
	до 15%

	
	3.3.32. За образцовое содержание и эстетическое оформление кабинета в соответствии с требованиями; накопление дидактических и методических материалов и их эффективное использование в образовательном процессе (по результатам смотра кабинетов)
	до 15 %

	
	3.3.33.За  эффективную организацию  внеклассной (воспитательной) работы, организацию и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья обучающихся
	до 20%

	
	3.3.34. За высокое качество подготовки и проведения внеклассных мероприятий
	до20%



	
	3.3.35.За эффективную работу по адаптации  учащихся 1-х,5-х классов к условиям образовательного процесса
	до 20%

	Все работники
	3.3.36.За работу по благоустройству территории школы 


	до 30%


Положение разработано комиссией  по установлению доплат и надбавок стимулирующего характера,  материальном поощрении работников.
	
	
	«_________»____________20_____



	Председатель первичной профсоюзной 

организации школы  № 28
	
	                   Л.Г. Колобаева


