Синим  цветом выделены изменения по сравнению  прошлым отчётом !!!
 муниципальное образовательное учреждение 

  « Селивановская средняя общеобразовательная школа №28»

                                                                                                                            ОТЧЕТ 
ЗА   1   КВАРТАЛ 2012 г.
(порядковый номер)
ПО РЕАЛИЗАЦИИ НАЦИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ИНИЦИАТИВЫ «НАША НОВАЯ ШКОЛА» В 201 ГОДУ
ПЛАНА ДЕЙСТВИЙ ПО МОДЕРНИЗАЦИИ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ НА 2011 – 2015 ГОДЫ (распоряжение Правительства Российской Федерации от 7 сентября 2010 г. №1507-р)
	№п.п.
	Мероприятие
	Планируемый результат
	Показатели выполнения (результат реализации мероприятия)

	1.
	Направление 1. Переход на новые образовательные стандарты
	
	

	1.1.
	Поэтапное введение федеральных государственных образовательных стандартов общего образования
1. Нормативная правовая база (нормативные документы ОУ)

-основная образовательная программа начального общего образования 

-учебный план начального общего образования,
-план-график введения нового стандарта,

-приказ по ОУ об утверждении списка учебников и учебных пособий,

  Приказ об  утверждении режима работы ОУ, в том числе, урочных и внеурочных занятий,

-должностные инструкции, составленные в соответствии с новыми тарифно-квалификационными характеристиками,

-Положение о стимулирующих  выплатах (на 2011-2012 уч.год),

-план  методической работы, обеспечивающей сопровождение перехода на новый образовательный стандарт,

-договоры о взаимодействии с учреждениями дополнительного образования детей,

-план работы органа государственно-общественного управления школы с обсуждением вопросов введения ФГОС,

-форма договора ОУ и родителей о предоставлении общего образования.

2.Финансовое обеспечение мероприятия  (бюджетные средства)
3.Анализ выполнения мероприятия 
Переход на новые образовательные стандарты начального общего образования  осуществлён с 01.09.2011 года.
Проведена диагностика уровня образовательных достижений учащихся 4-х классов по математике и русскому языку за I полугодие. 

Ведётся работа по введению  в 4 классе  курса ОРКСЭ.
Эффекты 

1.Создана управленческая  схема по подготовке и введению  ФГОС.

2.Увеличилась доля внеучебной деятельности учащихся (на 8 часов в 1 классе);
3.Расширено общественно-государственное участия в образовательном процессе;
4. Разработана и реализуется  программа по  формированию библиотечного  фонда в соответствии с  требованиями ФГОС общего образования второго поколения.
5. Разработана программа развития библиотеки в соответствии с требованиям ФГОС.

7. Разработан    план  развития материально-технической,   информационной базы школы для работы в  условиях ФГОС.

Проблемы:

1. Материально-техническая база не  соответствует требованиям по внедрению ФГОС  начального общего образования.

2.   Недостаточный уровень готовности  педагогического  корпуса к введению ФГОС  в первых классах с 01.09.2011 года.

3. Недостаточное понимание принципиальных смыслов и схемы введения ФГОС  работников школы .

Задачи:

1. Провести  согласование и экспертизу  основной образовательной  программы начального общего образования

2.  Продолжить  реализацию программы по формированию  библиотечного фонда в соответствии с  требованиями ФГОС общего образования второго поколения.

3. Продолжить работу по нормативному обеспечению функционирования модели региональной системы оценки качества образования.

4. Продолжить работу по нормативному обеспечению реализации моделей учета внеурочных достижений обучающихся .

5.Провести  информационную кампанию  по разъяснению идеологии ФГОС.

6. Вести методическую работу в соответствие  с новыми смыслами ФГОС .


	
	Мероприятие
	-Планируемый результат
	Показатели выполнения (результат реализации мероприятия)

	
	а) введение           федерального государственного образовательного       стандарта начального общего образования во  всех  общеобразовательных учреждениях           Российской Федерации:

1 класс
	Создание нормативно-правовых,  организационно- методических, информационных,  финансовых, кадровых, материально – технических условий для реализации ФГОС второго поколения в 1-х классах с 01.09.2011 г.

Сопровождение введения стандарта на всех этапах образовательного процесса.
	 Разработаны следующие документы:

основная образовательная программа начального общего образования 

-учебный план начального общего образования,
-план-график введения нового стандарта,

-приказ по ОУ об утверждении списка учебников и учебных пособий,

  Приказ об  утверждении режима работы ОУ, в том числе, урочных и внеурочных занятий,

-должностные инструкции, составленные в соответствии с новыми тарифно-квалификационными характеристиками,

-Положение о стимулирующих  выплатах (на 2011-2012 уч.год),

-план  методической работы, обеспечивающей сопровождение перехода на новый образовательный стандарт,

-договоры о взаимодействии с учреждениями дополнительного образования детей,

-план работы органа государственно-общественного управления школы с обсуждением вопросов введения ФГОС,

-форма договора ОУ и родителей о предоставлении общего образования.



	
	б) разработка примерных основных образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования
	Создание нормативно-правовых,  организационно- методических, информационных,  финансовых, кадровых, материально – технических условий для реализации ФГОС второго поколения в 5-х классах с 01.09.2011 г.

Сопровождение введения стандарта на всех этапах образовательного процесса.
	Работа не проводилась 

	
	в) повышение квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования
	Повышение квалификации учителей начальных классов, которые реализуют ФГОС второго поколения  в 1-х классах с 01.09.2011 г.


	 Повышение квалификации 3 учителей начальных   в 2011-2012 учебном году

	
	ж) организация и проведение мониторинга введения федеральных государственных образовательных стандартов общего образования
	 Участие  в мониторинге введения федеральных государственных образовательных стандартов общего образования: «Степень готовности  общеобразовательных учреждений к введению ФГОС второго поколения в 1-х классах с 01.09.2011 г.»
	 Разработан план внутришкольного контроля за реализацией ФГОС  на 2011-2012 учебный год: проанализированы условия реализации образовательной  программы: определён  уровень теоретической, психологической, методической подготовки педагога  к реализации требований стандартов второго поколения, изучен уровень владения   ИКТ, качество использования  ИКТ в образовательном процессе;выявлен качество метод. обеспечения не только аудиторной но и внеаудиторной занятости учащихся – кружки, спортивные секции, творческие занятия, занятия в творческих объдинениях,


	1.2.Развитие общероссийской системы оценки качества общего образования
1.Нормативная правовая база (нормативные документы ОУ)  не разработана 

2.Финансовое обеспечение мероприятия (бюджетные средства)

3. Анализ выполнения мероприятия 
Участие в апробации независимой системы оценки качества образования государственная (итоговая) аттестация 9-х, 11-х классов:
В 1  квартале проведено  репетиционное тестирование   в 9,11 классах по русскому языку и математике в  системе «Статград »
Эффекты: 

1. В ходе репетиционного тестирования учащиеся  знакомятся  с  методикой проведения ЕГЭ и ГИА..
Проблемные вопросы: 
1.Многие учителя отрицательно относятся к самой системе ЕГЭ   и ГИА. т.к. считают, что  ЕГЭ и ГИА  не являются показателем уровня знаний учащихся.

Задачи: 
1.Увеличение показателей качества и успеваемости  по каждому общеобразовательному предмету.
2.Обеспечение объективности выставления  оценок.

Планируемые результаты (с указанием сроков):

	
	а) разработка новой модели общероссийской системы оценки качества общего образования
	Повышение качества образования
	Увеличение показателей качества и успеваемости  по каждому общеобразовательному предмету

	
	б) разработка и формирование механизмов общественной аккредитации образовательных учреждений и привлечения потребителей, общественных институтов и объединений педагогов к процедурам оценки качества общего образования
	В соответствии с Федеральным законом от 02.02.2011 № 2-ФЗ «О внесений изменений в Закон РФ «Об образовании» и статьи 11 и 24 ФЗ «О высшем о послевузовском профессиональном образовании» в части совершенствования ЕГЭ» данные полномочия переданы на федеральный уровень
	

	
	Направление 2. Развитие системы поддержки талантливых детей



	2.1
	Развитие системы поиска одаренных детей
1. Нормативная правовая база (нормативные документы ОУ)

Принята и утверждена  программа работы с талантливыми детьми. 
2. Финансовое обеспечение мероприятия  (бюджетные средства)
3. Анализ выполнения мероприятия 
 С целью  психолого – педагогической  поддержки одарённых (мотивированных детей), ранней  диагностики интеллектуальной одарённости, усиления научно – методического сопровождения по данному направлению в школе разработан План работы по выявлению и педагогическому сопровождению одарённых детей. ( принят и утверждён  на педсовете №1  30.08.2011г. )    

 Разработана схема учёта   личностных достижений обучающихся в школ, введена рейтинговая система   оценки ,  продолжается   работа психолога с одарёнными детьми (выявление умственного потенциала, стимулирование творческой активности и т.д. 
В феврале и марте 2012г.  проведены неделя ОБЖ , неделя гуманитарного цикла  ( история и обществознание)
 В международном  математическом конкурсе-игре «Кенгуру» приняло участие 56 человек. В международной игре  по МХК «Золотое руно» приняли участие 7 человек. В игре – конкурсе « Русский медвежонок» приняло участие 76 человек. Батова Полина вошла  в число лучших по региону, набрав 87 баллов. В феврале 2012г.   проведена  Школьная конференция НОУ  по физике, биологии и химии.
В рамках интеграции общего и дополнительного образования Школа  заключила договор о сотрудничестве с  Первомайской музыкальной школой  и предоставляет ей  на безвозмездной основе  актовый  зал  для проведения  занятий. На базе школы традиционно проводятся  отчётные концерты  музыкальной школы.

Эффекты: 

1.Система дополнительного образования является действенной альтернативой асоциальному поведению молодежи и развивается в направлении удовлетворения потребностей детей в самоопределении, самореализации, социальной адаптации, обретения ими необходимых жизненных компетенций, физического, психического и духовного совершенства;

2.Увеличивается  количество учащихся , участников муниципальных олимпиад , муниципальных  конкурсов, соревнований;
3. Расширяется круг участников школьного и муниципального уровня Всероссийской олимпиады школьников;
4. Охват дополнительным  образованием остаётся  стабильным и составляет 98, 6%.

5.Учащиеся постепенно включаются в исследовательскую работу.
6.Охват участия в международных конкурсах   остаётся стабильным и держится на высоком уровне. Больше всего учащихся принимают участие в  играх « Кенгуру» и « Русский медвежонок».

Проблемные вопросы:

1.Слабая материально-техническая база для развития творческих способностей талантливых детей;
2.Низкая эффективность участия в муниципальном и  региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников;
3. Недостаточная финансовая поддержка талантливых школьников.

Задачи: 

1. Оптимизация   практики  взаимодействия с учреждениями дополнительного образования.

2. Совершенствование  системы учета личностных достижений обучающихся в ОУ и системно пополнять базу данных одаренных детей.

3. Осуществление социальной защиты одаренных детей.

4. Развитие спектра образовательных услуг, удовлетворяющих потребности, интересы детей.

5.  Подготовка и повышение квалифицированных кадров по работе с одаренными детьми.

6. Научное, методическое и информационное сопровождение процесса развития одаренных детей.

Планируемые результаты (с указанием сроков):

	
	а) организация    конкурсов    и иных мероприятий (олимпиад, фестивалей,         соревнований) всероссийского, регионального и муниципального уровней для выявления одаренных детей в различных сферах деятельности
	 Увеличение уровня олимпиадного движения , увеличение доли участия в муниципальных и региональных соревнованиях и конкурсах 
	

	2.2.
	Обеспечение развития системы поддержки и сопровождения одаренных детей
1.
Нормативная правовая база (нормативные документы ОУ)
2.
Финансовое обеспечение мероприятия  (бюджетные средства)
3.
 Анализ выполнения мероприятия 
Эффекты: 

Проблемные вопросы:

Задачи: 

Планируемые результаты (с указанием сроков)
	Совершенствование нормативно- правовой базы  
	Принята и утверждена  и реализуется  программа работы с талантливыми детьми 



	
	а) создание центров поддержки одаренных детей при федеральных университетах и дистанционных школ при национальных исследовательских университетах
	Не относится к компетенции школы 
	Не относится к компетенции школы

	
	Направление 3. Совершенствование учительского корпуса

	3.1
	Обеспечение непрерывности, персонификации и актуальности повышения квалификации педагогических работников
1.
Нормативная правовая база (нормативные документы ОУ)
                               Нет 
2.
Финансовое обеспечение мероприятия (бюджетные средства)
 3.Анализ выполнения мероприятия

В учреждении   работают 23 учителя.   В  школе  проводится систематическая, целенаправленная работа по развитию творческого потенциала педагогических работников. Творческие отчёты на школьном уровне провели 5 учителей.   Классные руководители принимают участие в реализации программы развития школы « Школа культуры».
За отчётный период  2 учителям установлена высшая категория  и 2 учителям –первая.
Эффекты: 
1.Удельный вес педагогов, имеющих  категорию составляет 100%;

2. Увеличение количества работников образования, имеющих квалификационную категорию.

Проблемные вопросы: 

1.Уровень ИТ – компетентности педагогических работников  составляет 70%.

2.Старение педагогических кадров, доля учителей пенсионного возраста, работающих в  ОУ имеет положительную динамику.

3.Низкий уровень результативности участия педагогов  в муниципальных  и региональных профессиональных конкурсах

Задачи: 
1. Увеличение охвата учителей , прошедших  курсы повышения квалификации   по  реализации ФГОС.
Планируемые результаты (с указанием сроков):



	
	а) разработка федеральных требований к содержанию и организации повышения квалификации педагогических работников на основе направлений государственной политики в сфере образования, современной нормативной правовой базы в сфере образования и достижений педагогической науки и практики
	Ознакомление   педагогов  с   нормативными  документы регламентирующими аттестацию педагогических работников на территории  Тульской области.


	Педагоги ознакомлены  с нормативными документами по аттестации педагогических работников в 2013г.

	
	Совершенствование механизмов формирования мотивации непрерывности профессионального роста педагогов
1.
Нормативная правовая база (нормативные документы ОУ)
               «Положение о стимулирующих выплатах  работникам ОУ» 
2.
Финансовое обеспечение мероприятия  (бюджетные средства)
3.
 Анализ выполнения мероприятия 
 В педагогическом коллективе изучена документация, регулирующая аттестацию работников:
· Положение о порядке аттестации педагогических работников государственных, муниципальных образовательных учреждений, утвержденное приказом Министерства образования и науки РФ от 24.03.2010 г. №209;

· Разъяснения по применению порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, направленные письмом Минобрнауки РФ от 18.08.2010 г. №03-52/46;

·  Разъяснения по применению порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, направленные письмом Минобрнауки РФ от 15.08.2011 г. № 03-515/59;

·   Приказ комитета по образованию администрации муниципального образования Щекинский район «О проведении аттестации руководящих работников учреждений образования Щекинского района» от 05.09.2011 г. № 456;

· Письмо Министерства образования и культуры Тульской области от 13.12.2011 г. № 29-01-11/5203;

·  Приказ Министерства образования и культуры Тульской области «О проведении аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Тульской области» от 16.01.2012 г. № 14.

21.02.2012г.  проведено совещание при зам. директора по УВР по теме «Изучена документация, регулирующая аттестацию работников».  В 2013 г. аттестуются  6 учителей, 1 директор, 1 зам. директора по УВР.

Курсы повышения квалификации по специальности прошли 2 педагога., 1 педагог- по  введению и реализации ФГОС.
В школе  проводится работа  по выявлению  связей между деятельностью учителя и результатами его труда.

В учреждении поводится работа по повышению профессионального уровня педагогов. В январе-марте в школе проведены  следующие  мероприятия:

1. Семинар 

«Социальные проблемы профориентации ученической молодежи».
2. Круглый стол: «Культурологические проблемы современного образования». 

3. Педагогический совет:

 3.1.Реализация Федерального государственного образовательного стандарта второго поколения в условиях воспитательной системы сельской школы-
· Нормативно-правовое обеспечение воспитательного процесса в условиях введения ФГОС.

· Система работы ОУ по реализации Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» как условие перехода на новые образовательные стандарты.

3.2.Приоритеты воспитательной деятельности ОУ в новых условиях развития образования.

3.3.Современные методы и формы воспитательной деятельности ОУ.

4.Новые воспитательные технологии".

5.Реализация программы развития школы за  2011 г.

С целью усиления материальной  заинтересованности работников школы в развитии творческой инициативы, в повышении качества учебно-воспитательного процесса пересмотрено положение о доплатах и надбавках стимулирующего характера на 2011-2012 учебный год,  Положение о премировании работников .
В Положение  о  доплатах и надбавках стимулирующего характера введены   надбавки за реализацию ФГОС нового поколения, за  высокое качество образования по предмету (систематический  мониторинг качества образования, уменьшение количества учащихся с  одной «3» , положительная динамика  административных  контрольных работ), за  разработку элективных курсов, индивидуальных программ обучения, участие  в методической работе  (обобщение опыта работы, самообразование,  активное участие в управлении школой), за участие  работников  в    конкурсах,  смотрах разного уровня, за  призовые места  работников  в конкурсах, смотрах разного уровня, за освоение и( или) руководство внедрением новой для учреждения педагогической технологии и т. д.

 Положение о премировании работников  предусматривает поощрение за высокие результаты учащихся ( с расшифровкой), за  высокую активность и продуктивную  деятельность   педагогов( с расшифровкой).

Эффекты:  в перспективе. 
Проблемные вопросы:

1. Старение педагогических кадров, доля учителей пенсионного возраста, работающих в  ОУ имеет положительную динамику.

2. Большое количество  документации и  доказательных материалов  типа «портфолио» учителя, бумаготворчество  отвлекает  учителей от основной работы : учить и воспитывать детей.

Задачи: 
1.стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их

методологической культуры, личностного профессионального роста, использования ими современных педагогических технологий;
2. обеспечение дифференциации уровня оплаты труда педагогических работников.
Планируемые результаты (с указанием сроков

	
	а) внедрение новых моделей аттестации педагогических работников
	Ознакомление   педагогов  с региональными  нормативными  документы регламентирующими аттестацию педагогических работников на территории  Тульской области.


	Педагоги ознакомлены  с нормативными документами по аттестации педагогических работников в 2013г

	
	б) реализация            механизма привлечения       перспективных выпускников вузов для работы в       школах,       в       которых востребованы    педагогические кадры,    в    том    числе    через предоставление государственной поддержки
	 Работа не велась 
	 Работа не велась 

	
	Направление 4. Изменение школьной инфраструктуры
	
	

	4.1.
	Создание условий во всех общеобразовательных учреждениях для реализации основных образовательных программ, обеспечивающих реализацию федеральных государственных образовательных стандартов общего образования

1.
Нормативная правовая база (нормативные документы ОУ)

 В школе принята и утверждена программа   оформления школьных помещений в рамках реализации  программы развития « Школа культуры», разработана программа  материально- технического оснащения школы.

2.
Финансовое обеспечение мероприятия ( средства бюджета) 

3.
Анализ выполнения мероприятия 

В 2012г были проведены мероприятия, направленные на укрепление материально-технической базы школы. На  2 этаже школы  линолеум заменен на огнестойкий (  200 кв.), установлены межэтажные двери  в количестве 10 штук. Школа оборудована автоматической  противопожарной  системой  и системой  оповещения людей на случай возникновения пожара, которые находятся на обслуживании специализированных организаций, имеющих соответствующую лицензии, выполняются ежегодные противопожарные мероприятия (проверка сопротивления изоляции электросети и заземление оборудования, замена огнетушителей);

В настоящее время ведутся работы по замене линолеума на 1 и 2 этажах школы  общей площадью 278 кв. м.,  ведутся работы по

обеспечению здания прямой  телефонной связью с пожарной частью (ППБ01-03п.39).

В настоящее время в  школе  имеется 18  компьютеров,  2  мультимедийных проектора. Число учащихся на 1 компьютер на 01.03.2012 г. составляет  7 человек. Школа подключена к сети «Интернет»,  имеет  регулярно обновляемый сайт selivan-28.narod.ru.
За отчётный период риобретено 10 парт для 1 класса и 1 рабочего места учителя  на сумму 46,000 руб.,  приобретены  наглядные пособия для 1 класса на сумму 10,000 руб., мультимедийные учебники на сумму 7.500руб., приобретены столы компьютерные в количестве 4 штук на сумму 18, 000, столы ученические лабораторные для кабинета химии в количестве 12 штук на сумму 30,600, стулья ученические  в количестве 24 штук на сумму14, 640, стол демонстрационный для кабинета химии  вколичестве 1 шт. на сумму 7, 047; приобретены  для 1 класса  1 мультимедийный проектор и 1 компьютер,  для кабинета физики- 1 компьютер, для  бухгалтерии – 1 компьютер ( на сумму 75, 420.руб.), приобретены учебники на сумму 34, 535 руб., программный продукт  на общую сумму 30, 700 руб., магнитола по цене 2. 600 руб., МФУ по цене 7, 000руб, оформлена подписка на периодические издания на сумму 5,000руб., приобретаются необходимые канцтовары, приобретена газонокосилка   стоимостью 7, 400 руб.
Эффекты 

- увеличилось количество компьютерного оборудования, приходящегося на 1 учащегося. 

- повысилась безопасность;

- обеспечивается  доступность ресурсов для всех участников образовательного процесса.

Проблемные вопросы:

- Отсутствие  лицензированного медицинского  кабинета;

- В школьной  библиотеке  устаревает материальная база;

-Спортивным инвентарем и оборудованием, полностью соответствующим требованиям государственного стандарта по физической культуре  школа оснащена на 10%.

- требуют замены  водопровод и канализация.

- Требуют капитального ремонта санузлы школы. (замена настенного и напольного  покрытия. сантехники).-

-Существующая инфраструктура не обеспечивает условия реализации ФГОС нового поколения. 

-  Для увеличения хвата горячим питанием необходимо  приобрести   Плиту электр.ПЭ-0, 46М45  по цене 705,00 , водонагреватель проточный  ВЭП15   по цене 13 829,00.    
Задачи:

1. Обеспечение безопасных и комфортных условий для всех участников образовательного процесса 

2. увеличение числа кабинетов, имеющих учебно-лабораторную, технологическую и компьютерную базу, в соответствии с современными требованиями и нормами. 

	
	а) внедрение современных архитектурных   и дизайнерских решений в школьных зданиях
	Создание комфортных и безопасных условий  для осуществления образовательного процесса 
	В школе  имеется проект оформления  помещений школы. Срок реализации рассчитан  на 2 года. В настоящее время ведётся оформление  пространства

 « Вернисажа»и « Спортзала», разрабатывается проект оформления  центральной лестницы и лестничных маршей.

	
	Направление 5. Сохранение и укрепление здоровья школьников

	5.1


	Совершенствование деятельности общеобразовательных учреждений по сохранению и укреплению здоровья обучающихся и развитию физической культуры

1.
Нормативная правовая база (нормативные документы ОУ)

             Имеется программа « Здоровье» на 2010-2013 г.г.
2.
Финансовое обеспечение мероприятия ( средства бюджета) 

Анализ выполнения мероприятия 

В рамках интеграции общего и дополнительного образования школа и  ДЮСШ №2 взаимодействуют по использованию спортивного зала в свободное внеурочное время.  Школа  заключила договор о сотрудничестве в области спорта с ДЮСШ №2 и предоставляет ему спортивный зал  для проведения секционных занятий. 
На базе школы  работают спортивные секции, в которых занимаются около 15% учащихся. Произошло увеличение охвата учащихся  дополнительным образованием  спортивной направленности , особенно в начальной школе до 60%.

Дополнительное образование спортивно- физкультурной направленности представлено кружками: Кружок спортивных игр 

« Волейбол» ,     Кружок ОФП «Быстрее, выше, сильнее,   Кружок ОФП « Подвижные игры»(охват 45%)            

В первом классе  дополнительное образование представлено следующими секциями: Секция ОФП: «Спортивные развлечения»( 2 часа), Секция « Весёлый мяч»( 2 часа).
Одним из направлений работы по сохранению и укреплению здоровья школьников остаётся  увеличение их двигательной активности. В начальных классах систематически  проводятся гимнастика и физкультминутки, динамические паузы. 

Организация физкультурно-оздоровительной работы ведётся  с учетом групп здоровья через:

- уроки физкультуры

- спортивные секции

- дни и недели здоровья и спорта

уроки здоровья

- физкультминутки на уроках

- динамические паузы

На сайте размещаются   материалы, отражающие вопросы здоровьесбережения.
В учебные программы школы по биологии, химии, ОБЖ, обществознанию, физической культуре и другим предметам включены темы занятий, позволяющие целенаправленно подготовить учащихся к деятельности по сохранению и укреплению здоровья, воспитать необходимость вести здоровый образ жизни. В планы классных  руководителей, психолога, социального педагога включены  вопросы профилактики зависимостей, формирования навыков ЗОЖ. В настоящее время ведётся работа по составлению   плана по организации и проведению занятий школы для родителей «Навстречу  друг другу», который затрагивает вопросы физического . психического и социального здоровья  учащихся и их семьи, предполагает  проведение занятий и тренингов по программе школы здорового образа жизни, обеспечивающих формирование заинтересованного отношения к собственному здоровью, здорового образа жизни всех участников образовательного процесса.
Эффекты

- сложилась система воспитательной деятельности по формированию здорового образа жизни;

-повышение количества школьников, занимающихся физической культурой и спортом.

Проблемные вопросы:

- недостаточное обеспечение спортивным инвентарем;

-отсутствует финансирование технической направленности дополнительного образования.

Задачи: 

-Ремонт напольного покрытия  в спортивном зале.

-Увеличение охвата  учащихся  соревнованиями разного уровня.

-Содействовать гармоничному развитию детей с учетом их индивидуальных особенностей и способностей.

 Вырабатывать умения использовать физические упражнения, гигиенические факторы для укрепления здоровья всех участников образовательного процесса.

Содействовать воспитанию привычки к здоровому образу жизни

	
	а) обеспечение эффективной организации отдыха и оздоровления обучающихся в общеобразовательных учреждениях
	Проведение противоаварийных мероприятий 
	Создание  современных  условий для 93 обучающихся.

	
	б) развитие конкурсного движения среди общеобразовательных учреждений по сохранению и укреплению здоровья школьников. Организация проведения соревнований, конкурсов, акций и конференций, включая всероссийские спортивные соревнования "Президентские состязания", всероссийские спортивные игры школьников "Президентские спортивные игры", всероссийский конкурс на лучшее общеобразовательное учреждение, развивающее физическую культуру и спорт, Олимпиада начинается в школе", всероссийский конкурс психолого-педагогических программ  в сфере обеспечения охраны здоровья обучающихся, формирования здорового образа жизни, всероссийский конкурс школ, содействующих укреплению здоровья, всероссийскую акцию "За здоровье и безопасность наших детей", всероссийские научно-практические конференции по проблемам сохранения здоровья и всероссийскую психологическую мастерскую "Новые технологии для "Новой школы"
	Массовое привлечения детей и подростков к систематическим занятиям физической культурой и спортом, физическое, духовное, воспитание подрастающего поколения, профилактика правонарушений;
Популяризация олимпийских и национальных видов спорта, 
широкое привлечение учащихся к регулярным занятиям физической культурой и спортом
	В школе проводятся  мероприятия по  пропаганде здорового образа жизни. 1 раз в месяц проводится 
« День здоровья», 

циклы классных часов « Азбука спорта», мероприятии по  популяризации олимпийского движения, создан  школьный спортивный  клуб « Муравей»,  реализуется  программа профилактики употребления  ПАВ  «Линия жизни»,
 разработана программа   комплексного развития физкультуры и спорта  на 2011-2012уч.год.

7 учащихся принимают  активное участие в соревнования по лёгкой атлетике от ДЮСШ №2 г. Советка 
 В  январе 2012 г. проведены следующие мероприятия:

1.Зимние игры школьников

( 1-11кл.)

2. Веселые соревнования с доктором Айболитом"

( 1-4кл.)

3. Соревнование по настольному хоккею(1-6 кл.)

В  феврале  2012 г. проведены следующие мероприятия:

1.Соревнование « Папа, мама, я - спортивная семья

2.Спортивно-игровой праздник на 23 февраля «По плечу победа смелым..» ( 1-11кл.)

3. Соревнование: 

 «Неразлучные друзья – взрослые и дети»
( 1-11кл.)

4. Соревнование по биатлону 

( 5-11кл.)

5. Единый урок (день), посвященный олимпиаде «Сочи 2014»( 1-11 кл)
В  марте  2012 г. проведены следующие мероприятия

1.Спорт-шоу "Здоровый образ жизни" (1-11кл.)

2. Спортивное казино(8-11кл.)

3. Мероприятия  в рамках Всемирного  Дня борьбы с туберкулёзом.


	5.2.
	Создание условий для сохранения, укрепления здоровья обучающихся и развития физической культуры
Нормативная правовая база (нормативные документы ОУ) 

Программа по обеспечению школы  спортивным оборудованием, инвентарём  находится в стадии разработки.

       Реализуется  программа « Здоровье» на 2010-2013 г.г.

    Финансовое обеспечение мероприятия ( бюджетные средства)

3. Анализ выполнения мероприятия 

В школе с 2011- 2012  вводится  трёхчасовая программа физической культуры. В школе проводятся мероприятия, формирующие навыки здорового образа жизни, реализуются образовательные программы по формированию культуры здорового питания., организованы кружки физкультурно- спортивной направленности ( 8 часов) В школе обеспечена возможность пользоваться школьной столовой.  В школе обучается 95 учащихся    Общее количество учащихся, получающих организованное питание -76 человека. В  ОУ  имеется десятидневное меню, разработанное в соответствии с рекомендованными суточными наборами продуктов питания. 
 Ведётся разработка программы по обеспечению школы  спортивным оборудованием, инвентарем.

Для органзации горячего питания  приобретены кастрюли  на сумму 7, 530 руб.,  мойки на сумму  28, 935 руб.
Эффекты

- повышение информированности родителей о состоянии здоровья детей и факторах, формирующих здоровье школьников;

- сложилась система воспитательной деятельности по формированию здорового образа жизни;

- общее количество учащихся, получающих организованное питание составляет 76%.

- охват 2 –х  разовым  питанием учащихся  составляет 32 %

-повышение количества школьников, занимающихся физической культурой и спортом.

Проблемные вопросы:

- отсутствие ставок медицинских работников;

- отсутствие  лицензированного медицинского кабинета ;

-часть технологического оборудования в столовой требует замены.( Для увеличения хвата горячим питанием необходимо  приобрести   Плиту электр.ПЭ-0, 46М45  по цене 705,00 , водонагреватель проточный  ВЭП15   по цене 13 829,00. )   
-отсутствует финансирование технической направленности дополнительного образования.

- пол в спортзале требует ремонта. Площадь  спортзала- 180, 6 кв.м.
Задачи: 

      1.Увеличение охвата учащихся 2-х разовым горячим  питанием  до 50% с  постепенным  доведение до 70%
     2. Частичная  замена технологического оборудования столовой. 

     3. Ремонт пола в спортзале.

     

	
	а) обеспечение условий для

занятия физической культурой и спортом, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья
	Создание условий условий для

занятия физической культурой и спортом соответствующих  требованиям ФГОС 

для детей с ограниченными возможностями здоровья
- работа не велась 


	В школе имеются спортзал 

( высота потолка - 6м.),  футбольное поле с  футбольными воротами , волейбольная и баскетбольная 

( баскетбольные щиты имеются) площадка. прыжковая яма, в спортивная зона оснащена  малыми формами: рукоходом,  вертикальной лестницей, имеется беговая дорожка.

	
	б) проведение мониторинга здоровья обучающихся и ситуации с употреблением наркотических и психоактивных веществ несовершеннолетними
	Получить объективную картину состояния здоровья обучающихся и ситуации с употреблением наркотических и психоактивных веществ с целью определения  направлений работы   с разными категориями учащихся
	 У каждого классного руководителя имеется карта здоровья класса., проводится отслеживание уровня заболеваемости учащихся. учитывается  отнесение учащихся к группам здоровья и  физкультурным группам. Учащихся , состоящих  в КДН по причине употребления ПАВ нет. Реализуется  программа профилактики употребления  ПАВ  «Линия жизни»

	
	в) обеспечение школьников горячим питанием и проведение мониторинга организации школьного питания
	 Обеспечение  охвата  2-х разовым горячим питанием  50% учащихся
	Количество учащихся, получающих организованное питание составляет 76%;

 охват 2 -х  разовым  питанием учащихся  составляет 32 %



	5.3.
	Развитие взаимодействия образовательных учреждений с центрами здоровья для детей по формированию здорового образа жизни среди обучающихся
1.
Нормативная правовая база (нормативные документы ОУ) 

2.
Финансовое обеспечение мероприятия (средства муниципального бюджета)

3.
Анализ выполнения мероприятия :  Работа не велась. 
              Эффекты: 

Проблемные вопросы

Задачи: 

Планируемые результаты (с указанием сроков)


	
	Направление 6. Развитие самостоятельности школы
	
	

	6.1
	Расширение экономической самостоятельности и открытости деятельности образовательных учреждений
1.
Нормативная правовая база (нормативные документы ОУ)  Находится в стадии разработки 

2.
Финансовое обеспечение мероприятия  ( бюджетные средства)
3.
Анализ выполнения мероприятия 

- реализация Федерального Закона № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственного (муниципальных) учреждений» находится на подготовительном этапе.

В школе  создан совет школы, ориентированный на развитие школы и обладающий комплексом управленческих полномочий, в том числе по распределению стимулирующей части оплаты труда.  Школа   имеет  собственную бухгалтерию.

В настоящее время школа района имеет свой, регулярно обновляемый сайт в сети Интернет.  Школа готовит   публичный отчет  об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности, который доводится  до сведения общественности, в том числе через школьный сайт.  Последний отчёт проводился 12.12.2011г.
Эффекты: в перспективе.

Проблемные вопросы:

1. Отсутствие методической помощи по составлению  Положения  о стимулирующих  выплата работникам школы.

Задачи: 
1.Реализация Федерального закона  Российской Федерации от 08.05.2010 № 83-Ф3 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием  правого  положения общеобразовательных учреждений»,  обеспечивающая  переход к  финансированию  государственных и  муниципальных заданий ОУ;

2. Развитие системы электронного школьного документооборота, снижение административной нагрузки на ОУ.
3.Обеспечение соблюдения принципа государственно-общественного управления в деятельности ОУ.
4. Стабильная работа сайта Школы.

5. Перевод оказания государственной услуги «Предоставление информации о текущей успеваемости учащегося, ведение электронного дневника и электронного журнала успеваемости» в электронный вид   к  01.09.2012г.





Директор школы ___________________А.А. Наумов 

                                                                                              15 марта  2012 г.

