	                                            муниципальное образовательное учреждение

« Селивановская средняя общеобразовательная школа № 28»



	                                                           Справка 

 об итогах проверки  работы педагогического коллектива  по    созданию условий для повышения готовности подростков к социальному, профессиональному и культурному самоопределению



	Проверка проводилась с 11.03.2013г. по 18.03.2013г.


	Цель проверки:   определить уровень работы педагогического коллектива  по    созданию условий для повышения готовности подростков к социальному, профессиональному и культурному самоопределению


	


В ходе проверки выяснено  следующее:
 В школе имеется План   профориентационной работы с учащимися  на 2012-2013 учебный год.

Целью деятельности школы  в данном направлении является оказание школьникам психолого-педагогической поддержки в принятии решения о выборе профиля обучения, направления дальнейшего образования и возможного трудоустройства с учетом ситуации на рынке труда, создание условий для повышения готовности подростков к социальному, профессиональному и культурному самоопределению
Основными задачами для достижения цели явились следующие:

- информационно-технологическое обеспечение системы работы по профессиональной ориентации обучающихся;

- координация действий звеньев системы профориентации: общеобразовательных школ, профессиональных учебных заведений, ЦЗН, родителей;

- воспитание профессионально самостоятельной, профессионально-компетентной личности,

- создание системы содействия трудоустройству и адаптации на рынке труда выпускников школ. 
В рамках организационно-методической деятельности проведены следующие мероприятия:
 В сентябре 2012г. в кабинете технологии обновлён уголок по профориентации.

Библиотекарем школы определён список литературы по профориентации.

Зам. директора по УВР проведён анализ результатов  профориентации за прошлый год, рассмотрен вопрос трудоустройства и поступления в профессиональные учебные заведения выпускников IX, XI кл.

	Ф.И.О.
	 класс
	  Форма трудоустройства

	
	
	 Продолжили обучение в  10 классе
	 Поступили  в учебное заведение

( указать какое)
	 Другие формы занятости

	1.Брынзяну 

Николай Михайлович
	9 класс
	
	Тульский колледж машиностроения 
	

	2.Гранков 

Андрей Олегович
	9 класс
	
	Тульский колледж машиностроения
	

	3.Жукова 

Ксения Алексеевна
	9 класс
	
	Крапивенский лесхоз-техникум
	

	4.Митрохина 

Елена Михайловна
	9 класс
	      +
	
	

	5.Батова 

Полина Романовна
	11 класс
	
	Тульский педагогический университет им. Л.Н. Толстого
	

	6.Волков 

Николай Игоревич
	11 класс
	
	Тульский институт экономики и информатики 
	

	7.Гладко 

Андрей Владимирович 
	11 класс
	
	
	Выезд в Казахстан на постоянное место жительства

	8.Коростылев 

Виталий Сергеевич
	11 класс
	
	Брянская технологическая академия
	


В планы воспитательной работы классных руководителей включены вопросы по профориентации.

                                                 Октябрь 2012г.
1.Организация тестирования и анкетирования уч-ся с целью выявления профнаправленности. (9-11)

2. Устный журнал: « В мире профессий» ( 5-6кл.)


Ноябрь 2012г.
1.. Профориентационная игра «В мире профессий»

( 2- 4 кл.)

2. Диспут «Карьера — это карьеризм или профессио​нальный рост

( 9-11 кл.)

3. Диспут «Пре​стижность профессии. Что это такое?» 

( 7-8 кл.)

4. Вернисаж    «Человек и труд»(1-9кл.).

Декабрь 2012г.
1. Анкетирование  «Изучение склонностей и интересов» 

(5-8 кл.)

2. Занятие-игра «Все профессии хороши – выбирай любую» для учащихся группы риска 

(5-9 кл.)

3. Состязание знатоков…. ( 5- 9 кл.), 8-11кл.)
Январь 2013г.
1. Вечер- путешествие  «Вокруг света» - путешествие по столицам ( 7-11кл.)

2. Мероприятие по профориентации«Я и мир профессий»

3.Анкетирование «Изучение профнамерений старшеклассников».( 9-11кл.)

4. Фотоконкурс  «Мамин труд я берегу, помогаю, как могу!»

( 1-9 кл.)

5. Поле чудес « Чудо мастера» (1-5кл.)
                                                                Февраль 2013г.

1.Месячник старшеклассника по профориентации.

2. Тренинговое занятие «Темперамент и выбор профессии»

( 9-11кл.)

3. Игра – путешествие «Как хлеб на Земле появился?» ( 1-4кл.)

4.Викторина «Знаешь ли ты народные промыслы?»  ( 5-9кл.)

Март 2013г.

1.  Месячник старшеклассника по профориентации.

2. Викторина «Вы скажите нам, откуда появилось это чудо?»(5-8 кл.)

3. Конкурс «Мастерская Самоделкина» (1-8 кл.)

4. Школа умелых хозяев «Выбор профессии – важное дело»

«Экономика профессии, которую ты выбираешь» 6-8, 9-11кл.)

Запланировано:
Апрель 2013г.

1. Проведение  профориентационных мероприятий  с учащимися в рамках  Праздника труда.

2. Операция « Весну встречаем - территорию убираем»

3. Познавательная игра-соревнование «Умение везде найдет применение» ( 5-8 кл.)

4. Вечер- путешествие  «Удивительное рядом» (7-11кл.)

5. Организация тестирования и анкетирования уч-ся с целью выявления  личностных особенностей и способностей учащихся»  ( 7-8кл.)

Май 2013г.

1. Проект «Красивая клумба».

Июнь 2013г.

1. Лагерь труда и отдыха

В школе организована работа предметных, художественных кружков и кружков декоративно-прикладного творчества:
	1.


	художественно-эстетическая

(общекультурное)
	Кружок «Волшебная кисточка»

	2.
	
	Кукольный  театр 

«Петрушка»

	3.
	
	Кружок  « Творческая мастерская Самоделкина»

	4.
	
	Кружок вокального пения

« Ягодка»

	5.
	
	«Ложкари»

	6.
	
	Театральный кружок « Лира»

	7.
	физкультурно-спортивная

( спортивно-оздоровительное)
	Кружок спортивных игр

« Волейбол»

	8.
	
	Кружок ОФП «Быстрее, выше, сильнее»

	9.
	
	Секция « Олимпийские звёздочки»


В  учебный план 9, 10.11 классов введены элективные учебные предметы 

На основании прогнозирования   количественного и качественного  состава учащихся введены следующие элективные учебные  предметы и  курсы  по выбору ( элективные курсы):
                                                                       9 класс 
	№п.п.
	Название элективного курса 
	Количество часов в неделю

	1.
	Графическое черчение 
	1

	2.
	Математические основы физики
	1



10 класс

	№п.п.
	Название элективного курса 
	Количество часов в неделю

	1.
	Решение задач повышенной сложности по химии и биологии
	2

	2.
	Математические модели экономики
	1

	3.
	Решение нестандартных задач по физике
	1

	
	ИТОГО:
	4


                                                                11 класс

	№п.п.
	Название элективного курса 
	Количество часов в неделю

	1.
	Решение задач повышенной сложности по химии и биологии
	1

	2.
	Решение тригонометрических, показательных и логарифмических уравнений и неравенств
	1

	3.
	Учимся мыслить: методы и приёмы  решения физических задач
	1

	4.
	Журналистика  и русский язык
	1

	
	Итого:
	4


Учащиеся вовлекались в общественно-полезную деятельность в соответствии с  познавательными и профессиональными интересами:
1.Благоустройство школьной территории. 

2.Операция «Жёлтый лист».
3. Конкурс «Самый чистый класс».
4. Операция «Снег».

В школе  оформлен  и обновляется  стенд «Профессии и человек». В рамках работы с педагогическими кадрами были проведены мероприятия для  совершенствования компетенций  педагогов в данном направлении.
 Заместителем директора по ВР  оказывалась помощь учителям в подборке материалов и диагностических карт, классным руководителям в проведении классных часов по профориентации.
Педагогом-психологом разработаны  рекомендации классным руководителям по планированию профориентационной работы с учащимися различных возрастных групп,  проводятся профконсультации педагогов по изучению личности школьника по теме 

«Исследование готовности учащихся к выбору профессии»,
«Изучение личностных особенностей и способностей учащихся»,
«Изучение склонностей и интересов»,
«Изучение профессиональных намерений и планов учащихся» , методические семинары и групповые консультации по теме «Теория и практика профориентационной работы».
С учащимися проводится  комплекс профориентационных мероприятий в виде занятий и тренингов по планированию карьеры; 

1. Занятие-игра «Все профессии хороши – выбирай любую» для учащихся группы риска 

(5-9 кл.)

2. Тренинговое занятие «Темперамент и выбор профессии». ( 9-11кл.)

В школе  регулярно проводятся индивидуальные и групповые  консультации по выбору профиля обучения.
За отчётный период прведено анкетирование в следующего вида:

1.Организация тестирования и анкетирования уч-ся с целью выявления профнаправленности. (9-11)
2. Анкетирование  «Изучение склонностей и интересов» (5-8 кл.)
3. Анкетирование «Изучение профнамерений старшеклассников».( 9-11кл.)

4. Организация тестирования и анкетирования уч-ся с целью выявления  личностных особенностей и способностей учащихся»  ( 7-8кл.)

 В 2012-2013 учебном году проведены экскурсии на кондитерскую фабрику « Ясная Поляна», на предприятие «SCA» г. Советска.
С родителями  проводились родительские собрания «Роль семьи в правильном профессиональном самоопределении». Анализ рынка труда и востребованности профессий в городе и  районе »,  «Медицинские аспекты при выборе профессии» в 8-11 классах,  «Куда пойти учиться? Помогаем ребенку выбрать профессию»в 7-11 классах, "Как помочь ребенку выбрать будущую профессию" в 6-7 классах.
Для родителей 7-11 классов подготовлены  рекомендации по возникшим проблемам профориентации.
 С родителями 7-11 классов проводились  индивидуальные консультации по вопросу  выбора профессий.
Выводы:
В образовательном учреждении созданы условия  для повышения готовности подростков к социальному, профессиональному и культурному самоопределению.

Рекомендации: 
1.Активизировать  взаимодействие Школы с ЦЗН.

2.Организовать  регулярную рубрику  «Уроки самоопределения» в школьной печатной газете   и на сайте школы.

3. Привлекать  родителей к участию в проведении экскурсий учащихся на предприятия и в учебные заведения.

4. Организовывать  и  проводить  конкурс пособий по профориентации, методических разработок внеклассных мероприятий.

5.Обращаться за помощью к родителям  в организации временного трудоустройства учащихся в каникулярное время; 

6. Разработать  критерии оценки результатов профориентационной деятельности в школе; 
7.Провести чёткое разграничение обязанностей педагогических работников по реализации плана.( Приложение)
Отв. зам. директора  В.В. Назарова , срок:  постоянно
	«____»   ______ 20__г.
	Директор 
	А.А. Наумов 
	

	         Дата                                 
	Должность проверяющего
	 Ф.И.О.
	Роспись 


                                                                                                                                Приложение

Деятельность заместителей директоров 

1. Работа с классными руководителями по проведению классных часов и посещения учащимися учреждений начального и среднего профессионального образования и высшего профессионального образования.

2. Создание уголка (кабинета) «Профориентация школьников» в данном образовательном учреждении.

3. Применение разнообразных форм работы с учащимися на практико-ориентированной основе: конференции, конкурсы, диспуты и др. 

4. Организация работы по взаимодействию администрации, классных руководителей и родителей учащихся. 

5. Участие в проведении родительских собраний с учащимися 9-х и 11-х классов по проблеме «Как правильно сделать выбор образовательного учреждения для поступления?».

Деятельность методических объединений

1. Составление плана мероприятий с учителями-предметниками по профориентации школьников с учетом реализации изучаемого учебного материала.

2. Осуществление контроля по организации и проведению школьных мероприятий с целью выявления наклонностей и способностей каждого ученика, вовлечения учащихся в участие данных мероприятий и проявления их самостоятельности. 

 Деятельность классного руководителя

1. Проведение беседы с учащимися о значении правильного профессионального выбора.

2. Систематическое изучение интересов, склонностей и способностей подростков путем наблюдения, личных бесед, сравнительных характеристик при совместной деятельности с психологом по результатам анкетирования школьников.

3. Обеспечение участия каждого ученика с учетом интереса, склонностей и индивидуальных особенностей путем вовлечения в посещение занятий по дополнительному образованию, элективных курсов, творческих групп по интересам и самостоятельного творчества (по индивидуальному плану).

4. Проведение консультаций с учащимися и родителями (постоянная взаимосвязь классного руководителя с родителями), оказание помощи в осознанном выборе конкретной профессии. 

Деятельность учителей-предметников и  педагогов дополнительного образования 

1. Ознакомление учащихся с профессиями в процессе изучения содержания учебного материала при классно-урочной системе и системе дополнительного образования. 

2. Изучение и развитие индивидуальных склонностей и способностей учащихся в рамках совместного сотрудничества с классными руководителями.

3. Включение профориентационной тематики в оформление учебных кабинетов.

Деятельность родительской общественности

1. Участие в организации и проведении родительских собраний совместно с администрацией в образовательном учреждении.

2. Проведение бесед с родителями и участие совместно с классными руководителями в классных часах.

3. Привлечение родителей учащихся к участию в школьных мероприятиях по информационной направленности о профессиональной деятельности. 

 Деятельность педагога-психолога

1. Изучает профессиональные интересы и склонности учащихся;

2. Осуществляет мониторинг готовности учащегося к профильному и профессиональному самоопределению через анкетирование учащихся и их родителей; 

3. Проводит тренинговые занятия по профориентации учащихся; 

4. Проводит беседы, психологическое просвещение для родителей и педагогов на тему выбора; 

5. Способствуют формированию у школьников адекватной самооценки; 

6. Приглашает родителей учащихся для выступлений перед учениками о своей профессии, привлекает их для работы руководителями кружков; 

7. Оказывает помощь классному руководителю в анализе и оценке интересов и склонностей учащихся; 

8. Создает базу данных по профдиагностике. 

Деятельность медицинского работника

1. Проведение с учащимися групповых и индивидуальных консультаций о значении знания состояния здоровья и наличия медицинских ограничений в выборе профессии. 

2. Составление заключения о состоянии здоровья учащихся и проведение консультаций с классными руководителями и родителями.








































